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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 1 POSTO DI ISTRUTT ORE AMMINISTRATIVO
CAT. C POS. ECON. 1 DEL VIGENTE CCRL, IN POSSESSO [EL REQUISITO DELLA
CONOSCENZA DELLA LINGUA SLOVENA.

o

‘.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto 'art. 89 del D. Lgs. 267/2000n(seguito TUEL);

Visto il DPR n. 487 del 9 maggio 1994 e successiedifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento comunale degli uffici e servigente al momento del presente bando;

Visto le disposizioni in materia, disciplinate @all. 127/1997 e successive modificazioni ed intagra, nonché quelle
contenute sull'argomento nelle circolari ministéiia materia;

Visto il Contratto Collettivo Regionale del Perstendel Comparto Unico Non Dirigenti vigente;

Preso atto dell’esito negativo delle procedure dbititd esterna esperite ai sensi della vigentenativa regionale;
Preso atto, consultato il sito ufficiale della Rew FVG - sezione “Personale in eccedenza”, deil$sistenza di
situazioni di eccedenza del personale pressoAaitmainistrazioni del Comparto Unico del FVG periibfilo richiesto
nel presente bando;

Vista la deliberaziongiuntale n. 44 del 12/06/2019 avente per oggéttpprovazione della Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2019 — 2BRitifica.”;

Vista la L.R. 18/2016 “Disposizioni in materia dtema integrato del pubblico impiego regionalecale”;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per esami per la&dapa di n. 1 posto di “Istruttore amministrativadn conoscenza
della lingua slovena, cat. C, posizione economjaalassumere a tempo indeterminato e a tempo;pieno

Art. 1 - Scadenza della presentazione della domanda

1. Per partecipare al concorso i candidi@vono far pervenire la domanda entro il termine pereatdr venti (20)
giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data bblcazione dell’estratto del bando di concorsdan€lazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, serie speci&Boncorsi ed esami”, al Comune di Doberdd del Lagoksina
Doberdob, via Roma, n. 30, 34070 DOBERDO’ DEL LAGO.

2. La domanda pu0 essere recapitata direttamen@omdune a mano, con lettera raccomandata con awiiso
ricevimento a mezzo del servizio postale, o via RE®dirizzo comune.doberdodellago@certgov.fvgRer tutte le
modalita di invio, le domande si considerano prtalist tempo utile solo se ricevute dall’Ufficio pooollo o via PEC
entro il termine indicato nel comma precedentendssun caso fara fede il timbro della spedizione.

Art. 2 - Posti messi a concorso

1. Il concorso pubblico & indetto per esami pesdimzione di un’'unita di personale nella categ@rigosizione
economica 1, profilo professionale “Istruttore amistrativo” con contratto di lavoro a tempo pienm@eterminato.

Art. 3 - Trattamento economico

1. Al personale assunto sara assegnato il segtiatitenento economico lordo annuo:
a) retribuzione tabellare relativa alla Categoria ©@sipione economica 1, di cui al C.C.R.L. sottosorit
15/10/2018;
b) 13sima mensilita;
¢) salario aggiuntivo, l'indennita di vacanza contraté;
d) assegno per il nucleo familiare, se dovuto;



e) ogni altro emolumento stabilito dal C.C.R.L., dgdee regolamenti. Sono fatti salvi i miglioramegtionomici
previsti da contratto di lavoro sottoscritti doogubblicazione del presente bando. Tutti gli emmelnti sono
sottoposti alle ritenute previdenziali ed assistdned erariali, a norma di legge.

Art. 4 - Requisiti per F'ammissione al concorso

1. Quest'amministrazione garantisce la parita pade opportunita tra uomini e donne per l'acceskstaworo e |l
trattamento sul lavoro a norma del D. L.gs. 1986200
2. Per 'ammissione al concorso e richiesto il pese dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:
a) cittadinanza italiana o, in alternativa, quellaudo degli Stati membri dell’'Unione Europea, coimiili e le
modalita indicate ex art. 38 del D. Lgs. 165/20Ql eui all'art. 3 del D. P. C. M. n. 174 del 07/0294;
b) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al@istituente il limite per il collocamento a ripps
¢) godimento dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza;
d) non aver subito condanne penali ovvero misurecdirezza o di prevenzione tali da determinare ladecza
del soggetto dall'impiego pubblico. La sentenzaista dall’art. 444 c.p.p. € equiparata a senteinzandanna.
In ogni caso, ai fini della verifica del presergquisito, il candidato dovra dichiarare le condapeweali che ha
riportato, nonché le misure di sicurezza a cuaéossottoposto;
e) posizione regolare rispetto agli obblighi di leeaglusivo soggetti di sesso maschile);
f) possesso del seguente titolo di studio conseguittaiia o, se all'estero, parificato ai sensi delormativa
italiana o europeatiploma di istruzione secondaria di secondo graddhe permette I'accesso all’'universita
g) adeguata conoscenza parlata e scritta della ligigrana in relazione al posto da ricoprire, conevigto dal
vigente Statuto comunale, e della lingua italiaeaigittadini degli altri Stati membri dell’Uniorteuropea;
h) conoscenza della lingua inglese;
i) padronanza informatica, in particolare degli alic piu diffusi di elaborazione testi, foglio ienico,
gestione della posta elettronica e navigazionatsuriet;
j) patente di guida cat. B;
k) idoneita fisica all'impiego.
3. Non possono accedere al concorso coloro i gisald stati esclusi dall’elettorato attivo e colbgoiali siano decaduti
da un impiego statale o siano stati destituitispensati dall'impiego presso una PA (art. 2 del.R.B/1957 e art. 2,
comma 3 del D.P.R. 497/1994) ovvero coloro che stablicenziati da una Pubblica Amministraziomee giusta causa
0 per un motivo soggettivo giustificato.
4. | requisiti generali e specifici devono essarpassesso alla data della scadenza del termlagoatila presentazione
della domanda di ammissione. La mancanza dei fiigliimmmissione & una giusta causa di esclusione.

Art. 5 - Modalita della presentazione della domandali ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso deve essgatta secondo lo schema allegato (allegatova) iadirizzata
al Comune di Doberdo del Lago - & Doberdob, via Roma, 34070, Doberdo del Lago)(@&nite consegna a
mano, raccomandata con avviso di ricevimento, avtramite PEC. Nel caso in cui la comunicazioneeaiga tramite
PEC senza firma digitale sara necessario allegare alla comunicazione enpigjrafata della domanda di ammissione
corredata dalla copia del documento d’identitéoirso di validita. In caso il richiedente sigiossesso di firma digitale
tali adempimenti sono eseguiti attraverso I'appose della stessa. L'inoltro della domanda va &fégb al seguente
indirizzo: comune.doberdodellago@certgov.fvg.it
2. Nella domanda di partecipazione, debitamenteswitta, a pena di esclusione dalla proceduregrididato dovra
dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. la data e il luogo di nascita;

3. la residenza e, se diverso, il recapito dovimteinde ricevere le comunicazioni riguardanti l&ezene,

comprensivo di indirizzo di posta elettronica otpaalettronica certificata (PEC);

4. |a cittadinanza;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettoralvero i motivi della mancata iscrizione o cancatae dalle liste

medesime (per i cittadini non italiani: di godere diritti civili e politici nei paesi di appartenea o di

provenienza, ovvero i motivi che ne impediscane dimitino il godimento);

6. di non essere collocato in quiescenza;

7. eventuali condanne penali riportate (anche aisedi patteggiamento) nonché la pendenza di plioventi

penali in relazione ai quali ha assunto la quditanputato;

8. dichiarazione di non essere incorso nella destihe, nella dispensa, nella decadenza o nelziagrento

con o senza preawviso da precedente impiego ppetdaliche amministrazioni;




9. dichiarazione di essere a conoscenza che pemissione in servizio € indispensabile l'idoneiisich
all'impiego e alle mansioni proprie del profilo feesionale al quale la selezione si riferisce,sdré accertata
dallAmministrazione preventivamente all’assunzipne
10. il titolo di studio prescritto, con indicaziodell’anno di conseguimento, dell'lstituto predsguiale € stato
conseguito (nel caso di titolo di studio esteroadessere riportata I'indicazione completa del peaimento di
riconoscimento, o la dichiarazione di aver pregdentahiesta di riconoscimento);
11. la posizione nei riguardi degli obblighi militésolo per i candidati soggetti a tale obbligo);
12. 'adeguata conoscenza della lingua slovenarsia che scritta;
13. 'eventuale appartenenza alle categorie psotkttui alla L. 68/1999 e richiesta degli evenitaakili e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamentibedarove, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;
14. 'eventuale possesso di titoli di precedenpaeferenza come indicate nell’art. 5, quarto e fguaomma,
del DPR 487/1994, riportati all’art. 8 del presebéado.
3. Alla domanda dovra altresi essere allegatewmiculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e sottoscritto, utilizzando preferibilmeihfermato europeo.
4. Comportera I'esclusione dal concorso, oltre mléancanza dei requisiti previsti dal precedente2adnche:
-I'invio della domanda con modalita diverse da quiée previste dal presente articolo;
- I'invio della domanda fuori termine utile;
- la mancata sottoscrizione in forma autografa defl domanda, secondo le modalita previste dal present
articolo per coloro che si avvalgano del sistema divio della domanda tramite PEC senza firma digitée;
- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile dun documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta la domanda.
5. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni ressottoscritte nella domanda di ammissione allezgme hanno
valore di autocertificazione; in caso di dichiaca@imendaci e/o uso di atti falsi si applicanodezoni penali previste
dall’art. 76 del citato DPR.
6. Fermo restando quanto sopra, qualora dal cémtsalle dichiarazioni contenute nella domandardirassione al
concorso risultasse la non veridicita del contemigite dichiarazioni rese, il candidato inserittlangraduatoria perde
lo status conseguente al provvedimento di approvazilella graduatoria.

Art. 6 — Preselezioni

1. Qualora il numero delle domande sia superiofs,al’ Amministrazione si riserva la facolta di dffeare una
preselezione volta al contenimento del numero dediati. Tale prova preselettiva consistera rmelaluzione, in un
tempo predeterminato, di un test basato su una deruesiti a risposta multipla, vertente sulledewme materie
oggetto della prova scritta previste dal preseatelb di concorso.

2. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4 delgmtesarticolo, sono ammessi alle preselezioni itwttindidati che
hanno presentato domanda di partecipazione al cem@mtro i termini previsti dal bando, con risediagsuccessiva
verifica del possesso dei requisiti di partecipagi@l concorso per i soli candidati ammessi alla/grscritta; le
esclusioni dalla preselezione verranno comunicglieirderessati mediante pubblicazione di appoprmvvedimento
sul sito comunale.

3. Il risultato ottenuto nella preselezione, cha nostituisce prova d’esame, non concorre a fornharateggio per la
graduatoria finale.

4. Ai sensi dell'art. 20, comma 2bis, della leg@#/1992, e successive modificazioni e integrazioon € tenuta a
partecipare alla preselezione la persona con handiffetta da invalidita uguale o superiore all®d) che lo abbia
segnalato nel bando.

5. La data, I'ora e la sede di svolgimento delli@uele preselezione verranno comunicate mediangesip avviso,
che sara pubblicato sul sito del Comune. La pulbitne sul sito del Comune della data della preseie vale quale
comunicazione personale ai singoli candidati amiredlss medesima, che pertanto dovranno presentasia alcun
preavviso, nella data, nell'ora e nella sede irtdica

6. Per I'espletamento della prova preselettiva InAimistrazione potra avvalersi anche di procedur®raatizzate
gestite da istituti specializzati o da esperti.

7. Per essere ammessi a sostenere la preselezicaedidati dovranno essere muniti di valido docotoedi
riconoscimento.

8. Durante lo svolgimento della preselezione nopegmesso ai candidati di comunicare tra loro o alin. E
assolutamente vietata lintroduzione nell’'edifickede della preselezione di telefoni cellulari eqdalsivoglia
strumentazione atta a consentire la comunicaziond' esterno, nonché di altri supporti di memorizipae digitale. E
altresi vietata I'introduzione di testi di qualsigenere.

9. Il candidato che contravvenga alle summenziodiaf@sizioni sara escluso dal concorso.

10. La mancata partecipazione alla preseleziogieriho stabilito, per qualsiasi motivo, sara coasida come rinuncia
al concorso.



11. Salvi i casi di esclusione dal concorso predat presente bando, saranno ammessi alla praittadccandidati
che, effettuata la preselezione, risulteranno cationei primi 15 posti, nonché tutti i candidatieati il medesimo
punteggio del 15° candidato.

Art. 7 - Programma delle prove d’esame

1. L’esame sara cosi articolato:

- svolgimento di un@rova scritta, consistente nella risoluzione di una serie dsqua risposta sintetica, vertenti

sulle seguenti materie:

0 nozioni di diritto amministrativo, pubblico e cdstzionale;
norme in materia di anagrafe, stato civile, levhtane ed elettorale;
nozioni di diritto del’'Unione Europea e di dirittegionale;
nozioni di diritto degli Enti Locali;
nozioni di contabilita pubblica;
0 normativa italiana ed europea su privacy e trasgare

- svolgimento di un@rova orale vertente sulle stesse materie della prova sceitteifica della conoscenza della

lingua slovenaper i candidati che non abbiano conseguito ildith studio presso un istituto statale superiane c

lingua d’'insegnamento slovena.
2. Nel corso della prova orale vemacertata inoltre la conoscenza della lingua inglesnonché dell'utilizzo dei
sistemi applicativi informatici di base e strumemtb.
3. L’'ammissione e I'esclusione dei candidati dallava preselettiva e dalla prova scritta verrarese mote mediante
pubblicazione sul sito comunale. Sempre attravptdablicazione sul sito del Comune verranno comuiniaago e
data della prova scritta. La pubblicazione delleadtella prova scritta vale quale comunicazionsq®ale ai singoli
candidati ammessi alla relativa prova, che pertdotganno presentarsi, senza alcun preavviso, detk nell’'ora e
nella sede indicate nell’avviso di cui sopra.
4. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esaraedidati dovranno essere muniti di valido doeato di
riconoscimento.
5. Durante lo svolgimento della prova scritta ngreémesso ai candidati di comunicare tra loro oalom salvo che
con i commissari e gli incaricati alla sorvegliangassolutamente vietata I'introduzione nell’egidiin cui si svolgono
le prove d’esame di telefoni cellulari e di quatgjlia strumentazione atta a consentire al candidatomunicazione
con I'esterno, nonché di supporti di memorizzazidiggtale.
6. | candidati non possono portare carta da saj\apunti manoscritti o informatizzati.
7. Il candidato che contravvenga alle summenziotigfgsizioni sara escluso dal concorso.
8. La mancata partecipazione alla prova scrittgoilno stabilito, per qualsiasi motivo, sara coagitia come rinuncia
al concorso.
9. Conseguiranno I'ammissione alla prova oralendodati che avranno riportato nella prova scritta wotazione di
almeno 21/30 (ventuno / trentesimi) L'ammissione alla prova orale sara comunicata edéressati mediante
pubblicazione sul sito del Comune. Ai candidattreola luogo, giorno e ora stabiliti per la sucoesgrova, sara
comungue comunicato il punteggio conseguito net&gscritta.
10. | candidati ammessi alla prova orale, che fosgmpossibilitati a sostenerla alla data stahilfiar infortunio,
malattia, parto o altra causa di forza maggioreralino darne tempestiva ed idonea comunicazioma, lpedecadenza,
entro la data stabilita per lo svolgimento dellaovar, recapitando idonea documentazione probatoria.
L’Amministrazione, valutata la documentazione etis@te Commissione, puo disporre il rinvio deliaya orale.
11. La mancata partecipazione alla prova oral®ihg stabilito sara considerata come rinunciaoakorso.
12. Saranno considerati idonei i candidati che rawasuperato la prova orale con una votazione rdeab21/30
(ventuno / trentesimi).

(el elNeolNe]

Art. 8 - Titoli di preferenza

1. A parita di merito i titoli di preferenza, airse dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 48hcso
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa,



10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzib nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militavse combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congeéd&nza demerito al termine della ferma o rafferma
2. A parita di merito e titoli la preferenza e detmata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemettdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle anigtiazioni pubbliche.

Art. 9 - Formazione della graduatoria

1. La graduatoria finale € unica ed é formata sgediordine del punteggio complessivo conseguitoci@scun
candidato (punteggio prova scritta + punteggio prorale/pratica), con l'osservanza, a parita diipdelle preferenze
di cui al presente Bando. Sara dichiarato vincitiocandidato collocato al primo posto in graduigtor

2. | titoli di preferenza sono quelli indicati a@ft. 5 del DPR 487/1994 e vengono considerati Boad parita di
punteggio finale dei candidati idonei. Si ricordaeci titoli di preferenza, per essere considemyono essere
necessariamente dichiarati nell'apposita sezioli@ demanda di ammissione. | titoli di preferenzv@ho essere gia
posseduti alla data di scadenza del termine witdgppresentazione della domanda di ammissione@t possesso
deve perdurare anche al momento dell'assunzione.

3. La graduatoria sara approvata con provvedimaett&egretario comunale, quale atto conclusivgpdmedimento,
che sara pubblicato sul sito istituzionale del Coendi Doberdd del Lago: www.comune.doberdo.go llargezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione Bandfdncorso — Bandi Attivi.

4. Il candidato collocato al primo posto in graduit sara assunto, compatibilmente con le dispmsiziormative in
vigore al momento delle rispettive assunzioni, raet la stipulazione di un contratto individualdadioro regolato
dalla normativa vigente.

5. In caso di impossibilita a perfezionare la pthoa di assunzione da parte dei vincitori, si pdeca allo scorrimento
della graduatoria. L'Amministrazione, prima di pgdere alla stipula del contratto individuale, atm@rI’idoneita fisica
alle mansioni mediante specifica visita medicateféea dal Medico Competente.

6. In caso di esito impeditivo conseguente all'Haoeento sanitario condotto, non si dara luogasdlinzione. |l
personale assunto in servizio e sottoposto al gerid prova secondo le vigenti previsioni contralitu

7. Il mancato possesso di tutti i requisiti prévistl presente Bando ovvero la produzione di falehiarazioni o
documentazioni, verificate a seguito dei contrptivisti dal DPR 445/2000, comportera |'esclusidakta procedura
(indipendentemente dal superamento delle proveareunali) e sara causa ostativa alla costituzionegaggorto di
lavoro, ovvero causa di risoluzione del rapporttadoro, fermo restando l'inoltro degli atti altarita giudiziaria.

8. Il candidato da assumere, nel termine che giaviadicato, dovra, sotto la sua responsabilighidrare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dimtrovarsi in nessuna situazione di incompatébiiichiamate dall'art.
53 del D.Igs. n. 165/2001.

9. In caso contrario, deve essere espressamestnpata la dichiarazione di opzione per la nuovaniistrazione.
10. Qualora il candidato non produca la documeotezdi cui sopra, entro il termine assegnato, I’Amstrazione
comunichera che non dara luogo alla stipula defratin.

Art. 10 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (EU) 2016/67®| Codice in materia di protezione dei datspeali (Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il Comune diierdo del Lago informa gli aspiranti al presemeoorso:
o il titolare del trattamento € il Comune di Dobed# Lago, con sede in Doberdd del Lago (GO) — \banR& n.
30, nella persona del Sindaco Ph. D. Fabio Vizimtiqualita di rappresentante legale;
o lafinalita di trattamento dei dati personali daidsrniti 0 comunque acquisiti & I'espletamenttedselezione;
o la base giuridica é da ravvisarsi:



- nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvéraonsenso dell'interessato al trattamento d&i da
personali, manifestato attraverso la richiestaadididatura al concorso;

- nell'art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovveesecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri di cumeestito il titolare del trattamento;

o il trattamento dei dati personali avverra da pdit@ersonale autorizzato, con l'utilizzo di procedanche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari perseguire la predetta finalita di trattamento;

0 Nnon sono previste comunicazioni a terzi se noroggemperare ad eventuali richieste degli organiligiari e
di controllo; i dati non saranno soggetti a difurs (con tale termine intendendosi il darne conuszen
gualunque modo ad una pluralita di soggetti indeiteaiti), salvo che per I'eventuale pubblicazionkliglatoria
prevista per legge di alcuni di essi, da inserefenapposite sezioni del sito web istituzionaletdelare del
trattamento;

0 idati saranno conservati in conformita alle nosuka conservazione della documentazione ammitiigran
ogni caso, i dati personali oggetto del trattamesati@nno conservati per il periodo necessariopettiare gli
obblighi di legge correlati al piano di conservamalei documenti del Titolare del trattamento;

o gli interessati hanno il diritto di chiedere abtére del trattamento, nei casi previsti, I'accesstati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi dif@itazione del trattamento che li riguarda o giporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). [Osipistanza e presentata al titolare del trattdmattraverso
il protocollo del Comune;

o gli interessati che ritengono che il trattamentodagi personali a loro riferiti avvenga in violarie di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di pragoreclamo al Garante, come previsto dall'art. &7 d
Regolamento stesso, o di adire le opportune sadizyarie (art. 79 del Regolamento);

o il conferimento e il trattamento di tali dati risatho essere necessari per valutare i requisitdepipazione e
il possesso dei titoli e la loro mancata indicagipuo precludere tale valutazione, con consegusatasione
dalla procedura.

Art. 11 - Disposizioni generali

1. Contro gli atti della procedura concorsuale énasso il ricorso al T.A.R. per il Friuli VeneziauBa entro 60 giorni,
oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stattro 120 giorni. Il termine per la proposiziored dcorso decorre
dalla notificazione o dalla pubblicazione dell’agtiiAlbo Pretorio on-line del Comune di Doberdd Hago, ovvero,
qguando tali forme di comunicazione non sono preyigalla conoscenza dello stesso da parte deldztodi

2. E consentito a tutti i candidati I'accesso & glitatti a rilevanza esterna della proceduraccwsuale. | verbali della
Commissione giudicatrice possono costituire oggeittachiesta di accesso da parte di coloro chleavino interesse
per la tutela di posizioni giuridicamente rilevahta tutela della riservatezza dell'autore non giustificare il diniego
di accesso agli elaborati dello stesso, poichéetaliorati sono redatti proprio per essere sottopbgiudizio altrui
nella competizione concorsuale.

3. | candidati che hanno diritto di accesso ai doenti possono non solo prendere visione, ma artéesoe copia dei
verbali, dei propri elaborati e degli elaborati lilefjri candidati, a proprie spese.

4. | candidati che accedono ai documenti della gutaca, per la presa visione o per 'estrazioneogia; dovranno
sottoscrivere I'impegno a non diffondere gli elabodegli altri candidati né gli eventuali elaborptedisposti e di
proprieta delle aziende specializzate nella setezitel personale, nonché I'impegno a servirseriasesmente per
I'eventuale tutela giurisdizionale delle proprissigoni. Comportamenti difformi sono sanzionabiteamini di legge.
5. | portatori di interessi diffusi non sono lemjitati a chiedere visione e copia dei verbali, péidhprocedimento
concorsuale coinvolge immediatamente le situazogigettive di coloro che partecipano alla selezem®n anche
interessi superindividuali di associazioni o comiita cui tutela rientri nei loro fini istituzioria

6. Il presente Bando non vincola in alcun mododht@ine di Doberdd del Lago che si riserva la facdilgrorogare,
annullare, o modificare il bando stesso senza chadidati possano avanzare richieste di risardionepretesa alcuna
nei confronti dell’Amministrazione.

7. La presentazione della domanda di partecipazadiaeprocedura concorsuale in oggetto implicactazione
incondizionata delle norme e disposizioni richiagn@| presente bando. Ai sensi della L. 241/19%0@siunica che il
responsabile del procedimento & Marianna GolemapdResabile del Settore Affari Generali del ComunBaberdo
del Lago.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Norberto Fragiacomo



